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Hur arbetar kommunen med hållbarhet?

• Utmaningar

• Möjligheter

• Kommunens roll

-Möjliggörare

-Konsument 

- Tillsynsuppdrag
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Läs mer
www.soderhamn.se/sidor/kommun-och-politik/hallbar-utveckling/agenda-2030.html
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Utåtriktat arbete - axplock
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• Fritidsbanken

• Energi- och klimatrådgivning

• Stadsmiljöavtal – satsningar 
på cykel- och kollektivtrafik

• Publika laddstolpar i centrala 
Söderhamn

• Vintercyklisten

…



Kommunal verksamhet - axplock

• Kretslopp/avfall (nya lagkrav)

• Vattenarbete (VA, dagvatten, biologisk mångfald)

• Samhällsbyggnad

• Plan för energi och klimat bereds

• Plan för grönplanering på gång

• Klimatanpassning

• ….
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Åsgårdens kök - energibesparingar
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- Stäng av kranen
- Håll huvarna nere på diskmaskinerna, 

fyll korgarna fulla
- Tänk till om du verkligen behöver 

knäppa på allt direkt på morgonen, 
(ugnar, värmeskåp)

- Stäng av utrustning som inte används
- Samkör i ugnar
- Kolla om det finns ECO-program på 

maskinerna…
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Första valet – second hand 
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Avtal med fyra lokala företag:

• Djurskyddet Bill & Bull
• Kreativboden
• Röda korset Söderhamn
• Söderhamn second hand

Möbelpoolen återbruk:
• lagar och reparerar 

kommunens egna möbler

- Det är jättebra grejer, helt och snyggt och otroligt prisvärt. Förutom basutbudet 
försöker vi ibland ordna lite mersäger Pelle Wiklund, arbetsmarknadsenheten.

- Jag tror att återbrukstanken väcks lite överallt när man ser att det går att göra som vi.



Biologisk återställning i Skärjån





Storjungfrun – kommunalt reservat
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Social hållbarhet, folkhälsa och Agenda 2030 
hänger ihop



I arbetet med varje utvecklingsområde ska 

alltid följande perspektiv finnas med:

• Att bygga relationer och skapa förtroende –

arbeta personcentrerat

• Aktiviteter/insatser som inleds tidigt i åldern 

eller tidigt i en process ger mer effekt för 

individen och samhällsekonomin.

• Aktiviteter/insatser ska sträva efter att öka 

jämlikhet och jämställdhet i hälsa.
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“Leva” Folkhälsostrategi 2022 - 2030 
Strategi för att skapa förutsättningar för en förbättrad hälsa

Beslut Kommunfullmäktige  2022-10-31

Följande strategiska utvecklingsområden har 

identifierats: 

• God samhörighet och tillit mellan människor och till 

samhället. 

• Barn och unga ska ha förutsättningar för ett gott liv.

• Förmåga och möjlighet till delaktighet, inflytande och 

ansvar i samhället



- Kommunfullmäktige beslutade 2022-03-28 
att ansöka om medlemskap. Den 8 
november 2022 meddelades att 
kommunen välkomnades som medlem.

- WHO har en global strategi för att
säkerställa en tillgänglig och inkluderande 
stadsmiljö, främjar ett aktivt och 
självständigt liv.

- Arbetet utmärks av att äldre är delaktiga 
och har inflytande.  
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Äldrevänlig kommun
Medlemskap i WHO:s nätverk Age-friendly cities and communities



• ”Ingen hälsa utan psykisk hälsa”

- Temadag/ dagar psykisk hälsa

- Brukarinflytande/ samarbetet med 
brukarnätverk

- Kraftsamling psykisk hälsa Gävleborg

- Samverkan i Söderhamn gällande 
psykisk hälsa

- Handlingsplan Suicidprevention i 
Söderhamns kommun – Beslut av 
Kommundirektör 2023-01-31
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Psykisk hälsa
Kommunövergripande samordning av arbetet med Psykisk hälsa



• Kommunfullmäktige beslutade 2022-10-31 
§ 223 Uppdatering av budget 2023 att uppdra 
till kommunstyrelsen att möjliggöra 
genomförandet av ett Välfärdens hus i syfte 
att ytterligare utveckla Norra staden för bästa 
koncernnytta.

• Bakgrund (2020-09-24):

- Ställa om befintliga platser, de s.k. Servicehusen

- Samlokalisera verksamheter i centrala Söderhamn

- Lösa en rad tillfälliga arbetsplatser

- Möjliggöra byggandet av ett nytt vård- och 
omsorgsboende i gruppboendeform
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Uppdrag Välfärdens hus



Ekologisk hållbarhet
- Plan för energi och klimat
- Kretsloppsplan
- Vatten- o avloppsplan
- Trafik- o cykelplan
- Plan för grönplanering

Fokusområden
Lärande
Växtkraft
Goda livsmiljöer

Översiktsplan
- för en attraktiv och hållbar 

kommun 

Social hållbarhet
- Folkhälsostrategi
- Likabehandlingsplan
- Program integration och 
egenförsörjning

Ekonomisk hållbarhet
- Tillväxtstrategi inkl besöksnäring
- Landsbygdsutvecklingsplan
- Handlingsplan för livsmedel

Arbetssätt
Samverka 
Besluta
Genomföra     
Lära o utveckla     

Aktörer
Kommunkoncern
Näringsliv
Civilsamhälle
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